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Algemeen: 
 
Als inclusieve adviesraad gaat het er om mensen te betrekken en te houden bij de 
samenleving. Uitgangspunt is hierbij niet wat iemand niet kan, maar wat hij of zij wel 
kan. Wij merken dat dit uitgangspunt bij elk advies een dominante rol speelt 
 
De adviesraad heeft de intentie om elk aandachtsgebied (WMO, Participatie, Jeugd 
en Inclusie) van de Adviesraad minimaal met twee personen te bemensen. 
Daarnaast heeft de adviesraad een voorzitter en secretaris. Het 
penningmeesterschap wordt door een van de leden vervuld. In totaal heeft de 
adviesraad dus 10 leden. In het begin van het kalenderjaar 2025 hadden we een 
moeilijk op te vullen vacature jeugd. Eind 2025 hebben we afscheid genomen van 3 
leden van de adviesraad omdat zij twee periodes van 4 jaar lid waren. 
 
Het is ons gelukt alle vacatures te vervullen. De adviesraad start in januari 2026 met 
10 leden en is hiermee voltallig. We hebben kunnen voorzien in een nieuwe 
voorzitter. Zij was al lid van de adviesraad en is per 1 januari 2026 de nieuwe 
voorzitter. De huidige voorzitter zal zijn functie “warm” overdragen en stopt als lid per 
1 juli 2026. 
 
De adviesraad blijft voorstander van de aanpak om zo vroeg mogelijk betrokken te 
worden bij beleidsveranderingen in het sociale domein. Dit heeft als voordeel dat in 
de voorstellen naar het College en de gemeenteraad de inbreng van de adviesraad 
gewaarborgd is.  
Vanzelfsprekend bestaat voor de adviesraad de mogelijkheid ongevraagd advies te 
geven. Ook van deze mogelijkheid hebben we in 2025 gebruik gemaakt. 
 
De adviesraad werkt zoals eerder geschreven met aandachtsgebieden, waarbij elk 
aandachtgebied de mogelijkheid heeft om zelfstandig met ambtenaren en 
instellingen het gesprek aan te gaan. Deze werkwijze blijkt erg positief te zijn.   
De leden van de Werkgroep Toegankelijkheid maakt hier – naar ieders tevredenheid 
– veelvuldig gebruik van. Basisafspraak is en blijft dat formele adviezen een zaak is 
van de volledige adviesraad 
 
De relatie met de wethouder en de ambtenaren 
 
Voor de adviesraad is het prettig goed contact te hebben met het College en 
ambtenaren. Onze ervaringen zijn, dat dit wederzijds is. 
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In 2025 hebben we elke maand, uitgezonderd juli en augustus op de gebruikelijke 3e 
donderdag van de maand vergaderd. In totaal in kalenderjaar 2022 zijn er 10 
gezamenlijke vergaderingen geweest op het stadhuis. Regelmatig hebben leden van 
de adviesraad contact gehad met ambtenaren over hun aandachtsgebied, hoewel dit 
voor het aandachtsgebied WMO niet altijd makkelijk verliep 
 
De bijeenkomst met alle ambtenaren op beleidsterreinen waarbij de voorzitter en de 
secretaris van de adviesraad een presentatie hebben gegeven over de werkwijze en 
samenstelling van de adviesraad is als goed en prettig ervaren. 
 
Onderwerpen waar de adviesraad zich heeft beziggehouden tijdens haar 
vergaderingen waren onder andere (niet volledig): 

 Klantprofiel 4 (KP4). 
 Webinar over het ravijnjaar. 
 Ontwikkeling Sociaal Beleid. 
 Ontwikkeling Stations Gebied. 
 Beleidsregels Schuldhulpverlening. 
 Digitale toegankelijkheid gemeente Culemborg. 
 Voortgang Integraal Zorgakkoord. 
 Culemborg in beweging. 
 Programma Hervormingsagenda jeugd 2024 – 2028 & ontwikkeling visie 

Sociaal Domein. 
 Uitvoeringsplan Vergrijzing. 
 Jeugd Interventieteam Culemborg. 
 Besluit nadere regels maatschappelijke ondersteuning Culemborg 2026. 
 Actieplan Dak- en Thuislozen. 
 Verordening Jeugdhulp Gemeente Culemborg 2026. 
 Armoedebeleid. 
 Regionaal Taalakkoord. 

 
WMO 
 
Voor het aandachtsgebied WMO was 2025 vooral een jaar waarin kritisch is gekeken 
naar de ontwikkeling van het sociaal beleid binnen Culemborg. Dit beleid is 
vastgelegd in de documenten Visie Sociaal Domein Culemborg en Koers Sociaal 
Domein Culemborg. Ook zijn er inmiddels een aantal deeldocumenten op papier 
gezet. Denk hierbij aan de ontwikkeling van de wijkcentra en het ouderenbeleid. 
 
Intentie van dit beleid sluit aan bij het landelijk beleid waarbij uitgegaan wordt van 
een grotere rol van de samenleving en haar individuen bij het oplossen van 



 
 

 

 
Jaarverslag Adviesraad Sociaal 

Domein Inclusief 
over 2025 

 
 

P a g i n a  3 | 8 

 

problemen. Tussen de regels door kun je zeggen dat de gemeente Culemborg 
toewerkt naar ‘welzijn op recept.’ (Zie Landelijke kennisnetwerk Welzijn op recept | 
welzijnoprecept.nl.) 
 
Waar wij als Adviesraad met name moeite mee hebben is dat het vastgelegde beleid 
uitgaat van een eenzijdig mensbeeld. Culemborg is een zeer diverse stad. Dat brengt 
vanzelfsprekend een zeer multiculturele samenleving met zich mee. Dit zien wij niet 
terug in het verwoorde beleid. 
Verder hebben wij een ongevraagd advies gegeven over het – uiteraard in onze 
ogen – gebrekkige maar ook verwarrende samenhang tussen de documenten. 
 
Als Adviesraad blijven wij de uitrol van dit beleid kritisch volgen. 
 
Participatie 
 
Regelmatig is het onderwerp “Cliënten met grote afstand tot de arbeidsmarkt” 
(aangeduid als de groep KP 4) aan de orde geweest. Wij merken verbeteringen voor 
de cliënt, maar zien graag een intensievere begeleiding (waar mogelijk en wenselijk) 
in Culemborg zelf. Daarbij is een intensieve samenwerking met een werkcoach 
vanuit Werkzaak aan te bevelen. Gelet de afspraken welke gemaakt zijn/worden 
tussen Werkzaak en de gemeente verwachten wij in 2026 een structurele aanpak 
hiervan. 
 
Jeugd 
 
Vanuit het aandachtsgebied Jeugd(wet) binnen de ASDI zijn er in 2025 meerdere 
thema’s ter tafel gekomen in overleg met de Gemeente, inclusief het Sociaal 
Wijkteam. Deze thema’s komen met name voort uit de doelstellingen die de 
Hervormingsagenda Jeugd met zich meebrengt. (Voor meer informatie hierover, zie: 
https://vng.nl/artikelen/over-de-hervormingsagenda-jeugd) 

Met name ten aanzien van de eerste evaluatie vanuit de Deskundigencommissie 
Hervormingsagenda Jeugd (meer informatie hierover is de vinden in het document 
Groeipijn  van commissie Van Ark, 30-01-2025) inclusief de deeladviezen en 
werkzame mechanismen die deze commissie meegeeft, hebben we vanuit de ASDI 
meegedacht: 

- Het investeren in het onderling vertrouwen tussen de samenwerkende partijen 
rondom de jeugdwet in onze gemeente zien wij terug in meerdere 
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informatienotities. Zoals bijvoorbeeld in de Jaarnotitie van het JIC (zie deze 
link) en met de ondertekening van deze intentieverklaring.  

- Het investeren in de factoren buiten de jeugdhulp die van invloed zijn op het 
welbevinden van kinderen en gezinnen, zoals toegankelijk onderwijs, 
voorkomen van armoede en tegengaan van prestatiedruk, zien we ook terug 
in meerdere informatienotities.  

- Een voorbeeld van het investeren in natuurlijke steunstructuren zien wij terug 
in de investering in de JIM-aanpak. Zie hiervoor deze link. 

- Met betrekking tot het meer data gestuurd werken, ook een advies vanuit de 
deskundigencommissie, willen we volgend jaar verder met de gemeente over 
in gesprek.  

Verder is ter tafel gekomen: 

- Op welke manier de actief betrokken instanties binnen de jeugdhulp hun 
online zichtbaarheid willen gaan vergroten. Met name in gesprek met ELK 
Welzijn is dit naar voren gekomen.  

- Ook rondom de vergroting van de jongerenparticipatie binnen hun eigen 
hulptrajecten. We hebben de aanbevelingen vanuit de Nationale Jeugdraad 
(zie deze link) bij de gemeente onder de aandacht gebracht.  

- En de inzet van ervaringsdeskundigheid binnen de organisatie van het 
wijkteam en binnen de beleidsstructuur van de gemeente. Dit komt ons inziens 
nog onvoldoende van de grond en ook het ophalen van cliëntervaringen. We 
hebben de gemeente gewezen op het onderzoek van UNICEF dat dit jaar 
hierover publiceerde.  

- De brede taakstelling van het integrale wijkteam vraagt om goede 
ondersteuning van deze professionals. Dit gesprek tussen de gemeente en de 
ASDI is hierover gaande. Met name het aansluiten bij de leerbehoeften van de 
professional en de voorwaarden die binnen de organisatie hiervoor van belang 
zijn. Dit komt ook de kwaliteit van de jeugdhulp ten goede.  

- Het collectief werken binnen de jeugdhulp is ook in onze gemeente in 
ontwikkeling. Vanuit de ASDI hebben we tips gegeven over zowel relevante 
thema’s als goedwerkende vormen vanuit andere regio’s.  

Voor 2026 is de verwachting dat de thema’s voortvloeiend uit de Hervormingsagenda 
Jeugd doorgezette aandacht krijgen.   

 

Inclusie / Toegankelijkheid 
 



 
 

 

 
Jaarverslag Adviesraad Sociaal 

Domein Inclusief 
over 2025 

 
 

P a g i n a  5 | 8 

 

Vanuit het werkveld Inclusie zijn we in 2025 proactief aan de slag geweest om de 
toegankelijkheid in Culemborg praktisch en beter op de kaart te zetten.  

In goede samenwerking met de beleidsadviseur hebben we veel input kunnen 
leveren bij het tot stand komen van het Convenant Inclusie, wat op 8 oktober door 
gemeenten en veel betrokken partijen is ondertekend. Dit is een mooie opstap om in 
2026 tot een Lokale Inclusie Agenda te komen, waarbij we ook heel direct betrokken 
zijn.  

De nieuwe teamleider van het Gemeentelijk Team Realisatie & Ontwikkeling hebben 
we bijgepraat met een presentatie over de toegankelijkheid in Culemborg.  

Het proces van meldingen door inwoners over ontoegankelijke situaties in de buurt 
vraagt aandacht binnen de beleidsdomeinen van de gemeente. Er is dringend 
gevraagd om een adequate aanpak, zodat de burger zich meer gehoord gaat voelen 
en de toegankelijkheid gaat verbeteren.     

Als onderdeel van het werkveld Inclusie hebben we maandelijks overleg met de 
werkgroep Culemborg Toegankelijk, dit heeft geresulteerd in diverse activiteiten.         
We hebben onder andere de slechte toegankelijkheid van het station, als gevolg van 
de vaak defecte lift, besproken met de wethouder Mw. Wichgers en haar adviezen 
meegegeven voor overleg met ProRail. Ook is het belang van een 24/7 openbaar 
toegankelijk toilet in het centrum en zijn mogelijke opties met haar besproken. 

In het kader van de KWC-projectweken hebben we 2 maal een praktische gastles 
‘toegankelijkheid’ aan leerlingen mogen geven.  

Tijdens de week van de toegankelijkheid in oktober hebben we een geslaagd 
symposium georganiseerd met medewerking van het KWC en wethouder Mw. Bijvoet 
over het thema toegankelijk onderwijs. Gemeente, diverse scholen en betrokken 
partijen waren aanwezig. Naar aanleiding van dit Symposium hebben we in opdracht 
van de KWC-directie met leerlingen een toegankelijkheidsschouw mogen doen en 
adviezen gegeven ter verbetering van de fysieke, digitale en sociale toegankelijkheid. 
Ook de directeur onderbouw van Lek en Linge heeft ons gevraagd een 
toegankelijkheidsschouw uit te komen voeren.  

Mede dankzij onze input is, in samenspraak met Kleurrijk wonen, het Odense huis, 
ElkWelzijn, de dementievriendelijke looproute van het Koopmansgildeplein/ medisch 
centrum naar de zorgcentra BonVie /Isabelle werkelijkheid geworden. 

Naar aanleiding van onze input aan de beleidsadviseur stedenbouw en portefeuille 
Toegankelijkheid is er een hekwerk bij de entree van het stadhuis geplaatst in het 
kader van een veilig toegankelijk stadhuis. Helaas zijn er geen ervaringsdeskundigen 
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betrokken geweest bij de praktische uitvoering en voldoet deze nu niet aan de 
beoogde veiligheidseisen. Er wordt nu gewerkt aan een correcte uitvoering. 

We zijn betrokken bij de verbouwplannen van BonVie en naar aanleiding daarvan 
hebben we advies gegeven aan de gemeente en Kleurrijk wonen om tot een inclusief 
duurzame verbouwing te komen van dit mooie wijkcentrum. 

Regelmatig zijn we aangesloten bij de diverse netwerklunches, digitale 
bijeenkomsten zoals de Toiletalliantie, de adviesraden, de koepel en we hebben 
diverse verbindingen weten te leggen.  

 
Regionale vertegenwoordiging 
 
De gemeente Culemborg heeft samen met andere gemeenten in de regio een aantal 
taken geregionaliseerd. Een aantal gemeenschappelijke regelingen in het sociaal 
domein hebben een vorm van cliëntenparticipatie, een aantal niet. Dit laatste is 
vervelend. Er wordt ons advies gevraagd, waarbij de regelingen al bijna niet meer te 
beïnvloeden waren. 
Voor de Adviesraad blijft het wenselijk om ook bij deze regelingen 
adviesmogelijkheden te realiseren.  
 
Vanuit de Adviesraad zij wij – met in principe twee leden – betrokken bij o.a.: 
 

 Het Reizigerspanel van Versis 
Tekst 

 Werkzaak Rivierenland 
Twee leden van de adviesraad zijn ook lid van de cliëntenraad van Werkzaak. 
Naast onderwerpen welke de cliënten uit het gehele werkgebied van 
Werkzaak aangaan, wordt ook aandacht besteed aan de specifieke situatie in 
Culemborg: 

o De ontwikkelingen, waarbij in de begeleiding de cliënt centraal staat, 
blijken vruchten af te werpen. Onder verantwoordelijkheid van de 
cliëntenraad zijn cliëntleden van de raad in gesprek met cliënten van 
Werkzaak over wat wel en niet werkt in de begeleiding naar al dan niet 
betaald werk. 

o In gezamenlijkheid van de professionals en cliëntenraadsleden is een 
start gemaakt met de participatiewet in balans. In 2025 zijn enkele 
uitvoeringsbesluiten besproken en aangepast op klantvriendelijkheid In 
2026 zal dit gecontinueerd worden.  

o De toekomst van Werkzaak. 
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De toekomst  
 
Algemeen kan gesteld worden, dat de Adviesraad ervaart dat zij ertoe doet. Zeker 
gelet de blijvende, goede relatie met wethouder en ambtenaren 
 
De volgende zaken verdienen komend jaar blijvende aandacht van de Adviesraad: 

 Volgen en adviseren op beleidsvoornemens van de gemeente.  
 Gevolgen van beleidsuitvoeringen voor cliënten 
 Het houden van 2 Netwerkbijeenkomsten 

- Nog in te vullen 
- In het najaar is de tweede netwerkbijeenkomst met als thema de week van 
de toegankelijkheid 
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Financieel Jaarverslag ASDI over 2025 
 

  
Begroting 
2025 Verslag 2025 

Aanvullende kosten secretariaat 500 956,10 
Abonnementen/lidmaatschappen 
(website/Office/Koepel ASD) 

1318 
1485,60 

Reiskosten 150 
9,28 

Bankkosten 250 
280,71 

Scholing, conferenties etc. 800 1348,70 
Communicatie/netwerken (1) 2000 670,60 
Diversen (consumpties, attenties etc.) 500 1022,74 
      

Totaal werkbudget 5518 5773,73 
      

* Vacatievergoedingen berekend op 10 
vergaderingen en 10 leden in 2025. 

9621 9621,07 
Gebaseerd op commissielidvergoeding 
gemeenteraad per 01-01-2024 ad € 96,21. 

  
  

      
Totaal     

  15.139,= 15,394,80 
 

Kasboek 2025         
Inkomen     Uitgaven   
Saldo 1 januari 
2025 * € 5.618,36   

Retour 
gemeente *  € 3.618,36 

Bijdrage 
gemeente  € 15.139,00   Uitgaven € 15.394,80 

      
Saldo 31-12-
2025 € 1.744,20 

  € 20.757,36     € 20.757,36 
          
* Volgens afspraak    
Maximale reserve € 2000,00    

 


